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Drgftelse af udvalgsmalet for 2019: "Det er et politisk mal, at medarbejdere og
ledere kan friggre mere tid til forberedelse af kerneopgaven og mindre tid pa
uhensigtsmeessige procedurer og administration.”

Opgaven hilses velkommen af alle. Flere nyvalgte bestyrelsesmedlemmer og flere skoleledere
med 2 ars erfaring i Silkeborg Kommune.

Drgftelse:

Peter indleder med rammesaetning og tog udgangspunkt i Bo’s (SL) billede af, at beslutninger

fra Christiansborg skaber ekstra arbejde, der gar fra kerneopgaven.

o En bestyrelsesformand er ikke helt enig — centrale regler er skabt for at beskytte de
svageste. Foreslar, at der skabes stgrre fokus pa, hvilke data vi indsamler og anvender —
og holder op med at producere data, der ikke er sa anvendelige/anvendes.

e Skoleleder 1: Konkret eksempel vedr. elevplaner, proces pa skolen med arbejdet med at
reformulere elevplanarbejdet og det med/og modspil der gives ved anvendelse af Meebook.
Her oplevedes, at skriftligheden i Meebook er for styrende og virker fremmedggrende og
mindre relevant for leerere og foraeldre. Medarbejderne ville foretraekke 4 skole-hjem
samtaler om aret og slippe for de skriftlige elevplaner (dog med referat fra samtalerne).

o Skoleleder 2: Leererne mangler tid. Vi kan gnske os, at vi kunne skeere 2
undervisningstimer fra laerernes tid s& de har tid til de meningsfulde aktiviteter (elevplaner,

samarbejder etc.).

e Skoleleder 3: Ville veere treet af at droppe Meebook og elevplaner. Medarbejderne er delte
her — opfordring til politikerne om ikke at sende signaler om, at noget de utilfredse
medarbejdere byder ind med, maske sa skal fjernes, nar der er andre medarbejdere, der

finder stor mening i det.

e Foreeldre: Det vi gnsker os allermest, er voksne sammen med vores bgrn, s pgl. er ikke
vild med at skeere mere af leerernes undervisningstid. Hvorfor tales der i udvalgsmalet om
et gnske om tid til forberedelse — hvorfor ikke i stedet mere tid til samveer med bgrnene?
Indleegget gav anledning til dragftelse med flere indleeg, og det blev argumenteret, at der
ikke ngdvendigvis er mindre undervisning til bgrnene ved at give mere tid til forberedelse.

e Skoleledere: Leerere og paedagoger har brug for mere luft — de er pressede pa, at de ikke
oplever at kunne levere det naervaer, der er brug for. Vi ma ikke fjerne udviklingsdelen.
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e Foreeldre: Enig i at der er brug for bedre tid til forberedelse, sa skoledagen BLIVER
varieret.

e Skolechef: Forberedelse skal saette os i stand til at mgde og rumme mangfoldigheden i
klasseveerelset.

e Foreeldre: Jeg kan godt leve med forberedelsestid — men hvordan fglger vi op pa, hvad der
skal bruges mere tid pd i s fald — 2 ekstra timer kan bruges pd mange ting — kan vi blive
mere konkrete?

e Skoleleder: Ja, vi skal veere opmeerksomme pa, at det ikke er nok bare at haeve den
enkelte leereres forberedelse — det kan medfgre, at den enkelte bruger mere tid pa
forberedelse af sin egen undervisning selvforvaltet. Der skal stilles krav til kvaliteten.

e Foreeldre: Kan godt lide tanken om flere foraeldresamtaler, men veer opmaerksom pa, at
der ogsa er veerdi i skriftlig dokumentation. Det er fint, hvis der kan skabes tid til at snakke
'best practice’ med hinanden.

e Foreeldre: Har leest et sted, at DLF gnskede, at leererne skulle undervise maks. 45 % af
deres arbejdstid — hvad laver de sa i 55% af tiden? Det lyder af meget tid til andre
opgaver.

e Skoleleder: Skal vi udfordre Silkeborgaftalen?

e Foreeldre: Det er godt, at der er lokal metode- og rammefrihed.

e Skoleleder: Raderummet er indskraenket efter reformen i 2014.

e Foreeldre: Kan vi samle den viden, der er, s skolerne ikke selv skal producere den. Vi
bliver tit spurgt om ting, hvor vi bliver optaget af, hvad man ggr andre steder. Det ser der
ud til, der er for lidt videndeling om. Forvaltningen bgr ogsa have selvransagelse, nar der
stilles spgrgsmal, som skolerne skal arbejde med at besvare.

Eks. Vi skolebestyrelser far meget lidt hjeelp til producere hgringssvar pa kvalitetsrapporter
etc. Veer mere tilbageholdende med at give skolerne mange opgaver og spgrgsmal. F.eks.
Meebook: Nar nu nogen har set lyset — kan vi sa ikke f& nogen ud og inspirere og dele lyset

e Foraeldre: Nar store ting implementeres, skal der veere starre tydelighed omkring hvorfor!
Og hvordan man implementerer det med de rette folk, der har let ved det.

e Skolechef: Beder skolebestyrelserne ga hjem og drgfte, hvor mange krav de har/vil have til
dokumentation. Vi vil ngdig ende i en situation, hvor vi bruger tid pa at "have ryggen fri.”

e Foreeldre: Det er jeg enig i ikke skal fylde s& meget!

o Foreeldre: Bevar de lokale muligheder for at lave lokale Igsninger.

Opsummering v/Peter:

Har lyttet til alle indspark. Det er ikke entydigt. G4 hjem og drgft (og send gerne ind):

o | hvor hgj grad vil | selv veere optaget af lokale uhensigtsmaessige procedurer og
administration?

e Hvordan kan | hjeelpe os politikere med at fokusere rigtigt? Hvor meget vil |
rammeseaettes/ikke rammeseettes?

Hgringsprocessen i forbindelse med budgettet oplevede Peter selv som en lidt nyttelgs proces,

eftersom vi alle vidste, at der ingen grund var til at bruge tiden pa det, nar

budgetforhandlingerne gik, som de gik. Ved godt, at det er lovpligtigt.

Poul Skaarup
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